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el Trabajo. ISOS 45001; 9001; 14001
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LAEMPRESA

SISMA Consulting E.I.LR.L., es una empresa dedicada al rubro delsecto
la Ingenieria, Asesoria, Tercerizacién del Sistema de Gestionde
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y Auditoria del SG-SST, calidad y
medio ambiente, basados en normas internacionales y en el marco legal
nacional, en modalidad presencial, virtual y mixta. Nuestros servicios se
orientan a los sectores: Publico y Privado de la Industria en general;
empresa de servicios, mineria, energia y construccion, siendo su principal
objetivo minimizar el riesgo en la SST, el cumplimiento legal y el control en
su organizacion y sentar las bases para la mejora de sus procesos, logrando
con ello incrementar la productividad. Nuestras soluciones estan basadas
en: Implementacion y mantenimiento del SG-SST en su organizacion. Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 vy su reglamento D.S. 005-
2012- TR y sus modificatorias. Auditoria y Capacitaciones a su personal en
todo lo concerniente a Seguridad y Salud en el Trabajo. Nuestros servicios
son realizados de acuerdo a las necesidades de cada organizacion y nuestros
proyectos son dirigidos por profesionales altamente calificados.

Esto nos permite brindar un servicio de calidad.
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MISION

Nuestra mision es promover el exito de nuestros

clientes satisfaciendo sus necesidades y expectativas
con soluciones de la mas alta calidad en Auditorias,
implementacion del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo. Asesorar al cliente
en SST y en el cumplimiento de los requisitos para
consequir la certificacion de las normas I1SO
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Ser una empresa lider a nivel Nacional en Asesoria y
Consultoria al Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) Ley 29783, Sistemas integrados de

Gestion (SIG) basado en los estandares internacionales
ISOS (9001:2015, 14001: 2015, 45001:2018), en cualquier
tipo de organizacion. Ser reconocida por la Calidad en la

realizacion de auditorias externas, capacitaciones al SG-

SST y a los procesos de Implementacion y Mantenimiento

al Sistema integrado de Gestion de la Sequridad y Salud en
el Trabajo.




GEI principio de nuestros valores:

Nuestros valores empresariales son el conjunto de elementos
propios que definen la estructura, linea de actuacion,
principios éticos y cultura de nuestra organizacion.

Y se desarrollan en funcion de generar un mayor rendimiento
y beneficio econdmico, claro esta, partiendo de una serie de
factores humanos que interconectados trabajan para una

misma meta y asi dar un servicio de calidad.

Estos valores exteriorizan los fundamentos sobre los cuales
se desempena nuestra organizacion, se refiere a la voluntad,
compromiso y la estrategia a fin de que los resultados sean
positivos para todo el equipo de trabajo y el cumplimiento

hacia nuestros clientes.
\




Seguridad y Salud efnel Trabajo -

Promoviendo lugares de trabajo seguros y saludables.

(Nuestros valores:)

Respeto a nuestros clientes y companeros de trabajo.
Puntualidad en los servicios de nuestros clientes.
Responsabilidad con nuestros clientes.

Disciplina en nuestra organizacion. Asegura que nuestros
colaboradores realicen un buen desempeno y se puedan
ajustar a los lineamientos de la misma.

Compromiso con nuestros clientes. Nuestro compromiso
es ofrecer un servicio que cumpla y supere sus
expectativas. Nuestra estrategia de empresa la
desarrollamos en funcién de las necesidades de nuestro
cliente.

Confianza con nuestros clientes. La confianza se gana en
cada contacto y en cada servicio prestado. Su base reside
en la credibilidad, la imagen y las experiencias pasadas.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISMA consilling, es una empresa dedicads al nubro del sector de la Ingenieria, Asesoria y Consufloria en
femas de sequridad y salud ocupacional en &f frabajo, capacitaciones, implementacion de sistemas de
gestion en sequridad y salud en el frabajo, calidad y medio ambienie, auditorias infemas y exfemas.

La persona humana es el eje central de ka empresa.

Muestros acios se fundamentan por nuestros valores v en los siguientes compromisos dentro de nuestno
Sistema de Gestion Infegrado a:

* Cumplir la legislackin acteal, relacionada con la segundad y salud ocupacional en el
frabajo, ademés de los aspecios de calidad, ambiental y social.

+ PRlcanzar nuesiros objelivos y metas de seguridad, salud ocupacional, calidad y medio
ambiente en concordancia con la Misidn y Visiin de la empresa.

# |denfificar confinuamente los peligros v evaluar los riesgos con el objetivo de aplicar
confroles para prevenir kas lesiones y enfermedades de nuesinos colaboradores, asi como
los impactos ambientales de nuesira empresa.

# BEjecutar confinuamenie programas de capacitacion y enirenamiento a nuesiros
colaboradores.

= Conooer, confrolar y mejorar continuaments el desempedio de la Calidad, la Segunidad y
Sahud Qcupacional en & trabajo.

+ Elaborar el Plan Estratégico anual para el complimiento de los objetivos Empresariales y
del Sistema de Gesfion de la Segundad y Salud en el trabajo.

# Inkegrar el Sistema de Gestion de ka Segunidad y Salud en el trabajo, de modo fal que sea
compatible con otros sisiemas de gestion existentes.

+ [Estamos al servicio de nuestros chentes, compromefidos con la sociedad, el medio
ambiente y salud de todos los que formames la Empresa.

+ La linca jerdrguica es la responsable de la prevencidn de los accdenles y debe
considerarda tan importanke como la calidad o la productividad.

# La nformacion sobre los riesgos, asi como los medios y klas medidas a adoptar para su
prevencidn son de capital imporancia y deben Begar a fodos los empleados de 13
Empresa.

= En el Plan de Prevencitn se concretan las pautas de actuacion. Debe ser conocido  par
todos los colaboradores mediante su parficipacion.

)\~ Para la puesia en priacltica y desamollo de esta Poliica de Prevencidn, la Empresa cuenta

con la parficipaciin de sus frabajadores y de los drganos de representacidn de los

MiSMos.

Wuesira Empresa asume lo expuesio anteriormente como garankia de pernvivencia y

crecimiento.

Callag, enero del 2026
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Tercerizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para todo tipo de empresas
industriales y de servicios en todo el Perd, que por
desconocimiento de la ley 29783 SST, se mantienen
incumpliendo el Art. 2, referido al ambito de aplicacion,
que dice: La presente Ley es aplicable a todos los
sectores econdmicos y de servicios; comprende a todos
los empleadores y los trabajadores bajo el régimen
laboral de la actividad privada en todo el territorj
nacional, trabajadores y funcionarios del sector publicd;
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policiag
Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia. EI &
servicio de tercerizacion se encuentra E
autorizado por la ley 30222 que en su Articulo 26 _
modifica a la ley 29783 de Seguridad y Salud en el trabajo '
con los objetivos de:

eFacilitar e incentivar la implementacion de las
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

eReducir los costos derivados de la implementacion y/o
cumplimiento de las disposiciones en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo.




CAPACITACIONES

v’ Contamos con una amplia experiencia brindado capacitaciones a diversas
empresas industriales a nivel nacional. De acuerdo a la Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las empresas deben realizar no menos de
4 capacitaciones al ano en materia de seguridad y salud en el trabajo.

/ Solicitud de cursos de capacitacion a la medida del cliente y se realizan en

sus sedes y en forma virtual por medio de plataformas LMS, y en el
horario y fecha solicitada por la empresa solicitante.

*En cumplimiento del Anexo N2 6 del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, D.S. 023-2017-EM, ofrecemos capacitaciones sobre
los cursos en forma presencial o virtual en plataformas LMS:

1.Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

2.Notificacion, Investigacion y Reporte de Incidentes, incidentes peligrosos y
accidentes de trabajo.

3.Liderazgo y motivacion. Seguridad basada en el Comportamiento.

4.IPERC

5.Mapa de riesgos. Riesgos psicosociales.

6. Seguridad en la oficina y Ergonomia.

7.Trabajos en altura, en caliente y confinados.

8. El uso de equipos de proteccion personal (EPP).
9.Auditoria. Fiscalizacion e Inspeccion de Seguridad.
10.Significado y uso de codigo de senales y colores.
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CAPACITACIONES

Derechos y obligacionesdel empleador y trabajadores. LEYN?2 29783
"LeydeSeguridadySaludenelTrabajo"ysusmodificatorias vigentes.
Trabajos en altura, en caliente y confinados en la industria en general.
Lineamientos para la vigilancia prevencion y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19
Capacitacion en trabajos de riesgos criticos.
Investigacion y reporte de Incidentes.
Inspecciones de Seguridad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Equipos de proteccion personal (EPP)

Monitoreo de Agentes Ocupacionales
Normativassectoriales

Manejo de materialespeligrosos

Ergonomia

Gestion de residuos sdlidos
Identificaciondepeligros,evaluacionycontroldeRiesgos. IF

Realizamos capacitaciones segun el D.S. 024-
2016 EM. Cumplimiento del Anexo N2 6 del D.S.
023-2017 E.M., para empresas contratistas
mineras de la pequefia, mediana y gran mineria.
Empresas de la industria en general y de la
construccion segun su marco legal.




IMPLEMENTACION DEL SG-SST

DIAGNOSTICOS

> Estudios de linea base
> Auditorias internas basada en la Ley
29783, DS-005-2012-TR y sus

modificatorias.
DOCUMENTOS

> politica y Objetivos de SST.

> Reglamento Interno de SST.

> Mapa de Riesgos.
7 PETS, Estandares y Matriz IPERC.
> Planificacion de la actividad preventiva.

> Programa anual de la SST.

> L] [ I 4
Plan anual de capacitacion.

0‘0

* Registros segun el Articulo 33 del
Reglamento. D.S. 005-2012 TR.
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SISMA consulting se inicia desde el 2015, cuenta con un staff altamente

calificado de profesionales autorizados por el MTPE en la realizacion de
auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
disponibles para realizar todo tipo de asesoria y consultoria al SG-SST.
LEY 29783. SISMA consulting cuenta con un staff de auditores lideres
que cumplen

con los requisitos de la norma D.S. N2 014-2013-TR.

Ofrecemos servicios de consultoria, pre auditorias de diagndstico, asi
como pre auditoria de certificacion del sistema de gestion integrado en
calidad (ISO 9001:2015), Medio Ambiente (ISO 14001:2015) y Seguridad

y Salud en el Trabajo (ISO 45001:2018).

Las empresas que realizan actividades de riesgo, es conforme al Listado de Actividades
Productivas de Alto Riesgo comprendidas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N2 009-97-SA.

Las auditorias en las empresas mineras es anual segun el

S
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marco legal.
% Las auditorias en empresas de alto riesgo cada 02 anos.

Empresas con mas de 1Q trabajadores que no son de alto
riesgo cada 03 afhos.
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Las empresas que cuentan con Sistemas de Gestion de
Calidad, Seguridad en el trabajo y Medio Ambiente
consideran la importancia de las auditorias como
herramientas de gestion para el seguimiento y la verificacion
de la implementacion eficaz de los requisitos de las normas.
Las auditorias son adicionalmente una parte

esencial de las actividades de evaluacion de |la
conformidad.

Auditorias de Sistemas basados en Requisitos nacionales.
Ley 29783 y sus modificatorias.

SISMA consulting, ofrece Auditorias que tienen como
objetivo verificar el nivel de implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, basado en la Ley
N2 29783 y su reglamento D.S 005-2012-TR, en base a un
proceso de muestreo el cual permita evaluar la gestion
global de la organizacion. Asimismo, ofrecemos auditoria en
el sector minero basadas en el D.S. 024-2016-EM segun las
exigencias del D.S. 016-2009-EM y la modificatoria D.S. 074 -
2009 EM.
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Seguridad y Salud en'el Trabajo -

Promoviendo lugares de trabajo seguros y saludables.

TE ACOMPANAMOS A UNA CULTURA DE
PREVENCION DE RIESGOS.




CONTACTO

@ TELEFONO

989 465 353
CORREO

consultas@sismaconsulting.com

REDES SOCIALES

IEG: @sismaconsulting n @

N  PAGINA DE CONTACTO

www.sismaconsulting.com
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Seguridad y Salud enel. Trabajo -

Promoviendo lugares de trabajo seguros y saludables.







